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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome ROBERTO MANNA nato ad OLIVETO CITRA prov. SALERNO |l
‘/./1979 residente a Monza prov. MONZA-BRIANZA Via==-======= === , stato civile
CELIBE, tel. L] - C.F. MNNRRT79D12G039j ema@il
mannarobertol@gmail.com PEC : roberto.manna@postemail.postecert.it,

ISCRIZIONE ALBI PROFESSIONALI

e [scritto dal 18-09-2009 al COLLEGIO DEI PERITI AGRARI E DEI PERITI AGRARI LAUREATI di
MILANO-MONZA-LODI, al n°515 e dal 2015 Consigliere del Consiglio Direttivo del Collegio;

e Dal 2014 ISCRITTO nell’ALBO REGIONE LOMBARDIA dei Presidente di commissioni d'esame per
le prove di accertamento finale dei percorsi di terzo (QUALIFICA) e quarto anno (DIPLOMA) del sistema di
istruzione e formazione professionale (IeFP).

e ISCRITTO nell'ELENCO Esperti e Professionisti in Osservazione dei processi di
inseghamento/apprendimento, Valutazione di programmi e/o progetti, delle scuole e delle
organizzazioni dell’INVALSI - ISTITUTO NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO DI
ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE;

e ISCRITTO nell'ELENCO Esperti e Professionisti in Rendicontazione fondi comunitari, gestione e
rendicontazione progetti e convenzioni a finanziamento comunitario e nazionale dell’INVALSI -
ISTITUTO NAZIONALE PER LA VALUTAZIONE DEL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI
FORMAZIONE;

e ISCRITTO nell’'ELENCO dell'Istituto_superiore per la ricerca, la statistica e la formazione éugolis
Lombardia dei soggetti accreditati per lo svolgimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca,
consulenza e formazione.

e ISCRITTO ELENCO ESPERTI AGRARIO - FORESTALE DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
- Direzione Agricoltura, con Decreto Dirigenziale n. 99/2015 - RG. 2539/2015 del 20/03/2015 - Atti n.
72003/8.4/2014/525.

o SITUAZIONE MILITARE
ASSOLTO - Dal 18/11/1998 al 15/09/1999, congedato senza demerito, servizio prestato presso BRIGATA
BERSAGLIERI "GARIBALDI"” - Reparto Sanita - Compagnia Comando e Servizi.

e SERVIZIO CIVILE
ESPLETATO - Dal 15/12/2006 al 01/11/2007 su un progetto della Regione Campania presso la Comunita
Montana “Tanagro - Alto e Medio Sele” Oliveto Citra (Sa).
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INCARICHI ORDINI/COLLEGI - ENTI — FONDAZIONI — ASSOCIAZIONI - CdA - C.S.

e (in carica) Dal 20/12/2021 Membro Consigliere del Consiglio Direttivo del US ACLI - ASD US
ACLI CINISELLO - (incarico gratuito);

e (in carica) Dal 2015 Membro Consigliere del Consiglio Direttivo del Collegio dei Periti Agrari e dei
Periti Agrari Laureati della Provincia di Milano - (incarico gratuito);

e (in carica) Dal 2019 Commissario Permanente commissioni esame di abilitazione all’esercizio
venatorio alla caccia vagante e alla caccia in zona alpi in qualita di ESPERTO tematiche ecologiche,
ambientali, di tutela della natura, paesaggistiche e agrarie per conto della Regione Lombardia nei
seguenti ambiti UTR MONZA-LECCO (membro effettivo), UTR BERGAMO (membro supplente), decreto
Presidente Giunta Regionale Lombardia - (incarico gratuito);

e (in carica) Da Luglio 2018 rappresentante della Provincia di Lecco nel Consiglio di Indirizzo
dell'Istituto Tecnico Superiore della Fondazione Minoprio (incarico gratuito);

e Dal 21-3-2016 a/ 31-08-2021 Consigliere componente del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Scuola Teorica Pratica di Agricoltura “Coniugi Francesco e Luigi Cova”, quale
rappresentante della Citta Metropolitana di Milano (decreto del 21-3-2016 n°55/2016 Rep.Gen.);

e Dal 28-4-2016 al 30/10/2019 Consigliere componente del Consiglio Direttivo dell'Associazione
Citta dei Mestieri di Milano e della Lombardia, quale rappresentante della Citta Metropolitana di Milano
(decreto del 28-04-2016 n°112/2016 Rep. Gen.) - (incarico gratuito)

e Dal 28-4-2016 al 30/10/2019 Componente Consulta Scientifica nel/l’/Associazione Citta dei
Mestieri di Milano e della Lombardia, quale rappresentante della Citta Metropolitana di Milano (decreto
del 28-04-2016 n°113/2016 Rep. Gen.) (incarico gratuito);

e Dal 2017 al 2019 Commissario Permanente commissioni esame di abilitazione all’esercizio venatorio
alla caccia vagante e alla caccia in zona alpi in qualita di ESPERTO tematiche ecologiche, ambientali,
di tutela della natura, paesaggistiche e agrarie per conto della Regione Lombardia nei seguenti ambiti
UTR MONZA-LECCO (membro effettivo), UTR CITTA METROPOLITANA DI MILANO, UTR COMO, UTR
BERGAMO (membro supplente), decreto Presidente Giunta Regionale Lombardia n°696 del 07-06-2017 -
(Incarico Gratuito);

e 2017 in qualita di Esperto relaziona sullo stato della innovazione nella istruzione professionale
nell’incontro bilaterale tra Regione Lombardia e Unione Europea durante la visita del Commissario
Europeo all’'Istruzione Tibor Navracsics del 11 Luglio 2017.

e dal 2015-2017 Membro della Consulta Provinciale dei Liberi Professionisti degli Ordini e
Professioni della CCIAA di Monza e Brianza (incarico gratuito);
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e DALO01/09/2021 DOCENTE DISTACCATO PRESSO UST UFFICIO SCOLASTICO TERRITORIALE
DI MONZA ( EX PROVVEDITORATO AGLI STUDI) - Ufficio autonomie scolastiche -Autonomia 3

© Supporto alle scuole in tema di sicurezza ed emergenza COVID
© Referente covid e green pass UST e scuole

© Rapporti con ATS per protocollo farmaci

© ITS - IFTS - Apprendistato

O Rete Istituti tecnici professionali — orientamento al lavoro

© Educazione alla sostenibilita ambientale

© Promozione di sani stili di vita

© Gruppo di lavoro Trasparenza e Anticorruzione

© Co-referente Area Educazione Fisica e Scienze Motorie

Ordinamenti I e II ciclo di istruzione. Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento, con particolare riguardo
alla formazione e alla corretta applicazione delle Linee Guida. Orientamento e contrasto alla dispersione. Supporto alle
attivita di coordinamento alle tematiche dell'apprendistato. Collaborazione alle attivita di supporto agli ITS. Supporto
alle I1.SS. nell'implementazione delle innovazioni di cui alla L. n. 92/2019 - introduzione dell'insegnamento di educazione
civica. Valorizzazione della cultura classica, artistica e musicale. Supporto regionale al servizio ispettivo e alle prove
INVALSI - individuazione scuola polo regionale e osservatori classi campione, abbinamenti osservatori - classe campione
ed eventuali sostituzioni. Coordinamento delle azioni di sistema regionali riferite ai nuovi ordinamenti dell'istruzione degli
adulti, con particolare riguardo all'attuazione delle azioni del Progetto PAIDEIA (Piano di attivita per l'innovazione
dell'Istruzione degli Adulti), all'attuazione dei protocolli per I'Istruzione carceraria e degli Accordi con il Ministero
dell'Interno per lo svolgimento delle sessioni per i test di Italiano e per la formazione civica. Supporto alla rete dei CPIA
(Centri provinciali per l'istruzione degli adulti).

e DOCENTE ITP AGRARIA dal 24/10/2018 al 31/08/2021 (T.I.) sulle seqguenti materie economia,
contabilita, estimo, agro risorse e gestione del paesaggio, ecologia, tecnica di rappresentazioni grafiche,
costruzioni rurali, topografia, produzione vegetale presso I'Istituto di Istruzione Superiore Statale
“Achille Mapelli Monza - I.T. Agraria e Agroindustriale;

e a.f. 2020/2021 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME REGIONALE IeFP-DDIF- su nomina della
Regione Lombardia, per il rilascio della Qualifica Professionale IeFP e diploma professionale presso
Centro di Formazione Professionale, AFOL MB "S. Pertini” Seregno;

e A.s. 2019/2020 - 2020/2021 Responsabile Laboratorio di Agraria - presso |'Istituto di Istruzione
Superiore Statale “Achille Mapelli” Monza - I.T. Agraria e Agroindustriale

e a.f. 2020/2021 Dicembre 2020 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME corso IFTS Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore in Smart & Digital Waste Management, tenuto dalla Fondazione Green
- ITS Energia, Ambiente ed Edilizia Sostenibile Via Luigi Ronchi 12 Vimercate MB ;

e a.f. 2019/2020 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME REGIONALE IeFP-DDIF- su nomina della
Regione Lombardia, per il rilascio della Qualifica Professionale IeFP presso Centro di Formazione
Professionale ECFOP sede di Desio - percorsi di Operatore amministrativo segretariale e Tecnico dei Servizi;

e a.f. 2019/2020 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME REGIONALE IeFP-DDIF- su nomina della
Regione Lombardia, per il rilascio della Qualifica Professionale IeFP presso Centro di Formazione
Professionale ECFOP sede di Desio - percorsi di Operatore amministrativo segretariale e Tecnico dei Servizi;

e a.f. 2018/2019 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME REGIONALE IeFP-DDIF- su nomina della
Regione Lombardia, per il rilascio della Qualifica Professionale IeFP presso Istituto di Istruzione

Superiore Statale “Floriani” di Vimercate” - percorsi di Operatore Meccanico, Manutentore e di Tecnico
Manutentore;

e dall’A.F. 2018 CERTIFICATORE DI COMPETENZE per conto del CFP ACCADEMIA BBA - POLIESTETICO
MILANO per i percorsi extra DDIF di OPERATORE PER LE CURE ESTETICHE ACC.TORE/ESTETISTA - serale.

e DOCENTE SOSTEGNO dal 13/09/2018 al 23/10/2018, presso |'Istituto di Istruzione Superiore Statale
“L. Castiglioni” di Limbiate (MB);

e dall’a.f. Gennaio 2012 al 24 Agosto 2018 - DIRETTORE DI FUNZIONE presso ACCADEMIA
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PROFESSIONALE PBS Ente di Formazione Professionale di Monza, accreditato in albo A e Lavoro
dalla Regione Lombardia in tale funzione assicura la gestione organizzativa e economica ed operativa
della sede nello svolgimento delle attivita dei programmi e dei servizi di sistema della formazione. Svolge
la funzione commerciale di sviluppo e orientamento formativo di tutti i servizi offerti dall’ente presidiando
e curando la pianificazione e l'erogazione. Assicura in perfetta responsabilita I’'attuazione e il coordinamento
delle politiche di qualita e sicurezza della struttura rispondendo agli obiettivi e verificandone i risultati.
Gestisce le politiche delle risorse umane, attraverso la selezione e I'attuazione delle politiche retributive in
coerenza con la definizione dei piani formativi e la razionalizzazione delle risorse umane. Cura la gestione
e le relazioni con le O0.SS. Cura la gestione e le relazioni con gli enti territoriali, Comune, Provincia e
Regione, camere di commercio. Gestisce le procedure di accreditamento, erogazione del sistema dotale,
dote scuola, dote lavoro, dote conciliazione e i programmi di sicurezza, qualita e codice etico. Garantisce
gli standard di Accreditamento Regionale, la gestione delle richieste di erogazione del sistema
dotale, progettazione, coordinamento e rendicontazione DOTE SCUOLA, DOTE FORMAZIONE,
DUL, DOTE MERITO, APPRENDISTATO, ALTERNANZA SISTEMA DUALE, ALTERNANZA DUALE
ESTERO, PROGRAMMI NAZIONALI E SPERIMENTALI FIXO ITALIA LAVORO.

e Dal 01/07/2011 al 24 Agosto 2018 DIRETTORE AMMINISTRATIVO TECNICO GESTIONALE-
DSGA, dell'ISTITUTO PROFESSIONALE PARITARIO PER I SERVIZI COMMERCIALI “PBS-CARAVAGGIQ” tale
funzione cura e si relazione con tutti gli uffici centrali e periferici del MIUR, Ufficio scolastico Regionale e
Ufficio Scolastico Provinciale e le agenzie che collaborano con il Ministero come Invalsi, Indire. Svolge le
funzioni responsabilita nella predisposizione e pianificazione delle procedure amministrative, pianificazione
degli indicatori economici e finanziari riferiti alle attivita formative, secondo la strutturazione del ente
formativo. Redige e controlla gli atti amministrativi, contabili e di budget e bilancio. Cura gli aspetti
finanziari, gestisce le risorse assegnate e risponde degli obiettivi;

e dal a.s. 2015 al 2018 Responsabile della compilazione del RAV Rapporto di Autovalutazione
ISTITUTO PROFESSIONALE PARITARIO PER I SERVIZI COMMERCIALI “PBS-CARAVAGGIO

e a.f. 2018 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME REGIONALE IeFP-DDIF- su nomina della Regione
Lombardia, per il rilascio della Qualifica Professionale IeFP presso Istituto di Istruzione Superiore
Statale Galilei-Luxemburg di Milano - percorsi di Operatore Grafico-Operatore Multimediale-Operatore
Elettrico

e a.f. 2016 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME REGIONALE IeFP-DDIF- su nomina della Regione
Lombardia, per il rilascio della Qualifica e Diploma Tecnico presso AFOL Agenzia Formativa
Orientamento e Lavoro di Limbiate - percorsi di Operatore Amministrativo Segretariale e Tecnico della
Gestione Amministrativa;

e a.f. 2015 - TUTOR AZIENDALE STAGE UNIVERSITARIO - UNIVERSITA’ BICOCCA corso di laurea
in Scienze dell’'organizzazione per n° 1 studente presso cfp-istituto paritario ISTITUTO PROFESSIONALE
PARITARIO “PBS-Caravaggio”

e a.f. 2015 - PRESIDENTE COMMISSIONE ESAME REGIONALE IeFP-DDIF- su nomina della Regione
Lombardia, per il rilascio della Qualifica e Diploma Tecnico presso Fondazione Clerici di Brugherio-
percorsi di Operatore Elettronico - Operatore della Ristorazione - Operatore Meccanico - Tecnico di Cucina
- Tecnico Elettrico;

e dall’A.F. 2012 al 2018 CERTIFICATORE DI COMPETENZE per ammissione esami PRIVATISTI di
qualifica IeFP in D.D.I.F di Operatore del Benessere Estetica-Acconciature e Operatore Socio Sanitario;

e dall’a.f. 2011 al 2014 DIRETTORE SEDE OPERATIVA presso C.F.P. ACCADEMIA
PROFESSIONALE PBS Ente di Formazione Professionale di Monza accreditato in albo A Regione
Lombardia, dal Gennaio 2012, in tale funzione assicura la gestione organizzativa e economica ed operativa
della sede nello svolgimento delle attivita dei programmi e dei servizi di sistema della formazione;

e dall’a.f. 2015 al 2018 COORDINATORE E TUTOR APPRENDISTATO NEI CORSI DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE DI ESTETICA, ACCONCIATURA, MODA, AMBITO DUALE 1IN
APPRENDISTATO PER IL CONSEGUIMENTO DI DIPLOMA E QUALIFICA PROFESSIONALE DI GIOVANI
APPRENDISTI DI I LIVELLO - ART. 43 DEL D.LGS. N. 81/15.

e dal 2012 al 2018 DOCENTE - COORDINATORE E TUTOR NEI CORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE DI ESTETICA, ACCONCIATURA, MODA, CORSI IN FORMAZIONE PERMANENTE E
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CONTINUA, CORSI DI RICOLLOCAZIONE IN AMBITO FINANZIAMENTI FSE,

e a.s. dal 2012 al 2018 COORDINATORE E TUTOR CORSO FORMATIVO 0O.S.S. (Operatore Socio
Sanitario) - incaricato dal C.F.P. ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS - di Monza su progetto Formativo
0SS, corso autorizzato da Regione Lombardia;

e dal 2011 al 2018 — DOCENTE DI CULTURA SCIENTIFICA per n° 5/15 ore settimanali nel CORSO DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE OPERATORE DEL BENESSERE — ESTETICA/ACCONCIATURA,
IN DDIF, incaricato dal C.F.P. ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS, in tale funzione si é occupato di docenza
specifica concetti integrati di ambiente-salute e sicurezza, con la sua declinazione in ambiente di lavoro,
con strumenti e metodi di controllo e valutazione del rischio;

e Membro di Organismo di Vigilanza d.lgs. 231/2001 presso C.F.P. ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS
Ente di Formazione Professionale accreditato in albo A e B Regione Lombardia con la carica di Membro anno
2012 -2014;

e a.s. dal 2010 al 2018 MEMBRO COMMISSIONE D’'ESAME, sui progetti formativi di OPERATORE PER
LE CURE ESTETICHE ACCONCIATORE/ESTETISTA e MODA - D.D.I.F., per le classi III annualita; incaricato
dal C.F.P ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS Monza;

e a.s. 2011 ad al 2018 TUTOR REFERENTE - incaricato dal C.F.P. ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS sui
progetti formativo di OPERATORE PER LE CURE ESTETICHE ACCONCIATORE/ESTETISTA D.D.I.F., per le
classi I annualita;

e anno 2016/2017 RILEVATORE ISTAT/EUPOLIS LOMBARDIA per INDAGINE STRUTTURALE E
PRODUZIONI AZIENDE AGRICOLE 2016 per conto della REGIONE LOMBARDIA-EUPOLIS-ISTAT con incarico
libero professionista dal 28 Novembre 2016 al 10 Maggio 2017 ambito provinciale Monza Brianza;

e Responsabile Tecnico e Amministrativo, dal 01-01-2011 al 30/08/2011, nella progettazione,
realizzazione e gestione della pratica di riconoscimento, Legge 10 marzo 2000, n. 62 - Norme per la parita
scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all'istruzione, per l'istituendo ISTITUTO PROFESSIONALE
PARITARIO PER I SERVIZI COMMERCIALI “PBS-CARAVAGGIO (andata a buon fine) per conto dell’ente
gestore di Monza ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS

e Membro di Organismo di Vigilanza d.lgs. 231/2001 incaricato dal C.F.P. ACCADEMIA
PROFESSIONALE PBS di Monza con la carica di Membro Anno 2010-2011 in tale funzione si occupato di
controllo delle informazioni, metodi di comunicazione interna e gestione e controllo dei flussi informativi,
auto controllo e verifica di illeciti e corruzione derivanti dal settore di attivita;

e RILEVATORE ISTAT per 6° Censimento Generale dell’Agricoltura per conto della REGIONE LOMBARDIA-
ERSAF, con incarico libero professionista dal 24 Ottobre 2010 al 31-gennaio-2011 ambito provinciale Monza
Brianza 0013;

e DOCENTE DI ANATOMIA E FISIOLOGIA - IGIENE-CHIMICA dal 06-09-2010 al 30/06/2011
incaricato dal C.F.P. ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS di Monza sul progetto formativo di OPERATORE
PER LE CURE ESTETICHE ACC.TORE/ESTETISTA - serale, per le classi I-II annualita, in tale funzione si e
occupato di docenze specifiche in ambito della salute, qualita, ambiente e sicurezza,

e DOCENTE DI ANATOMIA E FISIOLOGIA dal 06-09-2010 al 30/06/2011 incaricato dal C.F.P.

ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS di Monza sul progetto formativo di OPERATORE PER LE CURE ESTETICHE
ACCONCIATORE/ESTETISTA - D.D.I.F., per le classi I-II-III annualita;

e EDUCATORE dal 28/06/2010 al 31/07/2010 presso Centro Estivo per bambini anni 5-12, delle MINIME
OBLATE DEL CUORE IMMACOLATO DI MARIA - CENTRO MAMMA RITA DI MONZA(MB);

e OPERATORE FISCALE, dal 15/03/2010 al 30/05/2010 presso le ACLIMILANO Servizi Fiscali Srl, per la
compilazione dei 730/2010 - Unico/2010, RED, DETRAZIONI, ICI;

e MEMBRO COMMISSIONE D’ESAME, sul progetto formativo per le qualifiche di TECNICO DEI
TRATTAMENTI IV ANNUALITA incaricato dal CFP ECFoP, (Ente Cattolico di Formazione Professionale) presso
la casa Nazareth delle Suore della Congregazione della Riparazione in via padre Carlo Salerio di Milano

e DOCENTE DI MATEMATICA E SCIENZE dal 03-05-2010 al 15/06/2010 incaricato dal CFP ECFoP, (Ente
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Cattolico di Formazione Professionale) sul progetto formativo di OPERATORE PER LE CURE ESTETICHE
ACCONCIATORE/ESTETISTA - D.D.I.F., per un totale di n°35 ore, presso la casa Nazareth delle Suore della
Congregazione della Riparazione in via padre Carlo Salerio di Milano, in tale funzione si é occupato di
docenze specifiche in ambito della salute, qualita, ambiente e sicurezza.

e DOCENTE DI SOSTEGNO dal 8/10/2008 al 30-06-2010 incaricato dal CFP- ECFoP, (Ente Cattolico di
Formazione Professionale) sul progetto formativo di OPERATORE DEI SERVIZI DI IMPRESA - ADDETTO AI
SERVIZI AMMINISTRATIVI DI IMPRESA (I) (II), D.D.I.F. per un totale di n® 750 ore, presso la casa Nazareth
delle Suore della Congregazione della Riparazione in via padre Carlo Salerio di Milano;

e DOCENTE MATEMATICA dal 09/09/2008 al 14/11/2009 in qualita di presso il C.F.P. Botticelli di Milano,
Consorzio Scuola Lavoro, sui corsi DDIF (Istruzione, formazione professionale e lavoro) (I) (II), per
Elettricista, per un totale di n°6 ore settimanali;

e Contratto a tempo determinato di C.S. — ATA fino al termine delle attivita didattiche dal 14-11-2009 al
30-06-2010, presso |'Istituto di Istruzione Superiore Statale” Vilfredo Federico Pareto” - sezione
commerciale ITC - Agraria e Ambientale IPAA - Liceo Psicopedagogico, di Milano;

e DOCENTE DI MATEMATICA E SCIENZE dal 18/10/2008 al 30-05-2009 incaricato dal CFP- ECFoP, (Ente
Cattolico di Formazione Professionale) su corso AutoFinanziato sul progetto formativo di OPERATORE PER
LE CURE ESTETICHE ACC.TORE/ESTETISTA (I) D.D.I.F., per un totale di n°60 ore, presso la casa Nazareth
delle Suore della Congregazione della Riparazione in via padre Carlo Salerio di Milano, in tale funzione si e
occupato di docenze specifiche in ambito della salute, qualita, ambiente e sicurezza,

e DOCENTE DI SCIENZE dal 18/10/2008 al 30-05-2009 incaricato dal CFP- ECFoP, (Ente Cattolico di
Formazione Professionale) su due (2) progetti formativi di OPERATORE PER LE CURE ESTETICHE
ACCONCIATORE/ESTETISTA (I) e (II) D.D.I.F., per un totale di n°150 ore, presso la casa Nazareth delle
Suore della Congregazione della Riparazione in via padre Carlo Salerio di Milano, in tale funzione si é
occupato di docenze specifiche in ambito della salute, qualita, ambiente e sicurezza.

e DOCENTE DI SOSTEGNO dal 18/10/2008 al 30-05-2009 incaricato dal CFP- ECFoP, (Ente Cattolico di
Formazione Professionale) sul progetto formativo di OPERATORE DELLE CURE ESTETICHE-ESTETICA (I) -
D.D.I.F., per un totale di n°190 ore e OPERATORE DEI SERVIZI DI IMPRESA - ADDETTO AI SERVIZI
AMMINISTRATIVI DI IMPRESA (I), D.D.I.F.per un totale di n®410 presso la casa Nazareth delle Suore della
Congregazione della Riparazione in via padre Carlo Salerio di Milano;

e DOCENTE MATEMATICA dal 18/10/2008 al 30-05-2009 in qualita di presso il C.F.P. Botticelli di Milano,
Consorzio Scuola Lavoro, sui corsi DDIF (Istruzione, formazione professionale e lavoro), per aiuto cuoco e
Elettricista, per un totale di n°6 ore settimanali;

e AIUTO EDUCATIVO dal 08/09/2008 al 18/10/2008 (CCNL coordinatore serv. Scolastici e/o ricreativi),
presso la Scuola Media” G. Frassati di Seveso Mi, su bambino affetto da distrofia muscolare, per conto della
Soc Coop. City Service.

e EDUCATORE dal 04/08/2008 al 05/09/2008 presso Centro Estivo per dipendenti bambini anni 3-9, SEA
Linate Aeroporto (Mi);

e EDUCATORE dal 01/07/2008 al 31/07/2008 presso Centro estivo Comunale per bambini 3-13 anni di
Lissone (Mi), presso la scuola Elementare “Cagnola” di Lissone per conto della Soc Coop. City Service.

e DOCENTE I.T.P dal 08/10/2007 al 05/01/2008 incaricato fino ad avente diritto, sulle seguenti materie
economia, contabilita, estimo, ecologia, chimica, presso I'Istituto di Istruzione Superiore Statale "Vilfredo
Federico Pareto”- sezione Agraria e Ambientale IPAA , in tale funzione si € occupato di docenze specifiche
in ambito della qualita, della realizzazione di un prodotto, dei metodi necessari e di sicurezza in ambito
lavorativo, con i disciplinari di produzione biologica ed integrata relativamente ai concetti di qualita,
ambiente e sicurezza.

e Dal 15/12/2006 al 01/11/2007 in Servizio come volontario di Servizio CIVILE su un progetto della

regione Campania” PROGETTO PER LA PROMOZIONE E LA COSTITUZIONE DEI NUCLEI INTERCOMUNALI
DI VOLONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE NELLE COMUNITA' MONTANE E PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI
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IN SERVIZIO CIVILE NELLE ATTIVITA' DEI NUCLEI” presso la Comunita Montana “Zona Alto e Medio Sele”
di Oliveto Citra (Sa)

e CONSULENTE COMMERCIALE Dal giugno del 2006 a gennaio 2007, della FASTWEB, per l'agenzia
concessionaria di Salerno sud PYXIS srl.

e IMPIEGATO QUADRO Direttore tecnico aziendale Dal 10/09/01 al 10/10/2005 della SAB srl Az.
Agrizootecnica “Valsecchi.”, azienda agricola-zootecnica-faunistica con 450 Ha di terreno di proprieta in
coltivazione ed un allevamento di circa 1000 capi bufalini, con caseificio aziendale e vendita di prodotti
tipici, I'azienda possiede 20 Salariati Fissi + avventizi e 3 Impiegati, nella stessa azienda si e occupato:

O Segreteria ed amministrazione

© Contabilita ordinaria (registrazione fatture, emissione fatture, prima nota, banca ecc)

© Ricerche di Mercato - Acquisti e vendite - Controllo gestione - Relazioni esterne /comunicazioni (rapporti
con clienti e fornitori)

© Predisposizione pratiche e risoluzioni problemi e contenziosi con gli Enti (Comune, Provincia, consorzio di
bonifica, INPS, consorzi esazione tributi, ecc.)

© Pratiche varie presso enti (Agea, Regione, Provincia, Comune, Asl, CCIAA, Prefettura)

© Pratiche presso AGEA (Agenzia Erogazioni in Agricoltura), per PAC olivo, seminativi, zootecnia.

© Tecnica di produzione (agronomica - zootecnica)

© Controllo e gestione operai (organizzazione settimanale-mensile del lavoro aziendale)

© Controllo e superVisione dell’Allevamento (tecnico-gestionale), con riferimento al razionamento (in
Collaborazione con I’'Universita degli studi di Napoli Dipartimento di Scienze zootecniche ed ispezione degli
alimenti)

= Azienda Faunistico Venatoria (piani di ripopolamento, gestione e lotta ai nocivi, gestione venatoria ecc)

e Animatore ed Educatore presso la Ludoteca Comunale di Eboli per lI'infanzia e |la preadolescenza in

situazione di disagio ambientale (zona 167) Piani di Zona: settore S6 comune capofila Eboli per anni 2
(due) dal 19/05/2000 al 20/11/2001, con contratto di collaborazione coordinata e continuativo.
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INCARICHI SPECIFICI DEL MINISTERO DELL’'ISTRUZIONE, USR UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE PER LA LOMBARDIA UFFICIO XI — UST AMBITO TERRITORIALE DI MONZA
E BRIANZA

- Dal01/12/2021 Componente/Membro Gruppo di Lavoro interprovinciale USR UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE PER LA LOMBARDIA per la trasparenza e anticorruzione;

- Dal 01-09-2021 REFERENTE PROVINCIALE COVID-19 E GREEN PASS IN SUPPORTO ALLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL'AMBITO TERITORIALE DI MONZA E BRIANZA prot. USP 13221 del
10-11-2021,;

- Dal 01/10/2021 Componente/Membro Gruppo di Lavoro provinciale dell’'U.S.T. di Monza e Brianza per
la trasparenza e anticorruzione;

- Dal 15-12-2021 Componente/Membro Gruppo di Lavoro provinciale per le operazioni di
conferma/rideterminazione del punteggio ed esclusione dalla graduatoria con riguardo ai docenti inseriti
nelle GPS dell’'U.S.T. di Monza e Brianza - sottogruppo specifico Esclusioni GPS prot. USP 14796 del
17-12-2021;
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ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA COME FORMATORE SICUREZZA dal 2010

e AF 2021/22 DOCENTE DI SICUREZZA incaricato dal C.F.P. - POLIESTETICO MILANO sul progetto
formativo IFTS di TECNICO DEL COLORE

e DICEMBRE 2021 - Formatore presso presso CFP Accademia Professionale BBA e BBA LAB per
corso di formazione informazione Lavoratori 4 ORE;

e Aprile 2021 - Formatore presso AMAZON ITALIA per conto di GiGroup formazione specifica
lavoratori ( 8 Ore)

e Settembre - Ottobre 2020- Formatore presso AMAZON ITALIA per conto di GiGroup
formazione generale lavoratori (8 Ore)

e Settembre 2020 - Formatore presso presso CFP Accademia Professionale BBA e BBA LAB per
corso di formazione informazione Lavoratori sui rischi derivanti da contagio SARS-CoV-2/Covid
19 modulo teorico come da DPCM 26/04/2020

e Responsabile COVID presso CFP Accademia Professionale BBA di Paderno Dugnano, per
elaborazione DVR COVID 19 e piano gestione Covid riapertura as 2019-2020 / 2020-2021 / 2021-22

e MEMBRO COMMISSIONE COVID presso |'Istituto di Istruzione Superiore Statale Achille Mapelli
Monza, elaborazione piano gestione Covid riapertura as 2020/2019 2020/2021

e Settembre 2020 - Formatore presso AMAZON ITALIA per conto di_ GiGroup percorso di
formazione informazione sui_rischi derivanti_dal possibile contagio da SARS-CoV-2/Covid 19
modulo teorico come da DPCM 26/04/2020;

e Luglio 2020 - Formatore Sicurezza presso TE.EEN srl— 8 ore rischio ALTO, « ANTINCENDIO
modulo teorico - L'incendio e la prevenzione, Principi della combustione, Le principali cause d‘incendio in
relazione allo specifico ambiente di lavoro, Le sostanze estinguenti, I rischi alle persone e all’ambiente,
Specifiche misure di prevenzione incendi, Accorgimenti comportamentali per prevenire incendi,
L'importanza del controllo degli ambienti di lavoro, L'importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui
presidi antincendio. La protezione antincendio, Misure di protezione passiva, Vie di esodo,
compartimentazioni, distanziamenti, Attrezzature ed impianti di estinzione, Sistemi di allarme, Segnaletica
di sicurezza, Impianti elettrici di sicurezza, Illuminazione di sicurezza. Procedure da adottare in caso di
incendio il piano di emergenza, Procedure da adottare quando si scopre un incendio, Procedure da adottare
in caso di allarme, Modalita di evacuazione, Modalita di chiamata dei servizi di soccorso, Collaborazione con
i vigili del fuoco in caso di intervento, Esemplificazione di una situazione di emergenza e modalita
procedurali - operative

e Luglio 2020 - Formatore Sicurezza presso IMI INDUSTRIE MECCANICHE ITALIANE 8 ORE
Corso di Formazione in Gestione e smaltimento dei Rifiuti Industrie Meccaniche, per conto di
Ako Formazione;

e MARZO 2020 - Formatore Sicurezza presso Eredi Pizzi — Bidachem Spa boehringer-
ingelheim.it- 8 ore rischio ALTO, e LINEE VITA E ANCORAGGIO modulo teorico - Aspetti normativi
Legislazione nazionale, Principali Regolamenti Regionali, Norme Tecniche, Obbligo di installazione, Quando
€ obbligatoria, Dispositivi di ancoraggio, Progettazione, Input Modalita di progettazione, Output,
Documentazione necessaria, Modalita di installazione, Procedure e verifiche della corretta installazione,
Documentazione necessaria, Manutenzione e verifiche, Impianti anticaduta, Documentazione necessaria,
Esempi pratici di progettazione, Installazione Manutenzione, Lavori in quota - Linee Guida ISPESL,
Dispositivi anticaduta

e Marzo 2020 - Formatore Sicurezza presso TE.EEN srl — 4 ore rischio ALTO, « ANTINCENDIO
modulo teorico - L'incendio e la prevenzione, Principi della combustione, Le principali cause d’incendio in
relazione allo specifico ambiente di lavoro, Le sostanze estinguenti, I rischi alle persone e all’ambiente,
Specifiche misure di prevenzione incendi.

e Febbraio 2020 - Formatore Sicurezza presso TE.EEN srl- rischio ALTO Preposti ore 8 ¢« Compiti
specifici del preposto e Definizione e individuazione dei fattori di rischio; e Incidenti e infortunie Tecniche
di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri; e
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Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera; e
Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; e Modalita di
esercizio della funzione di controllo dell’'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali
messi a loro disposizione ¢ Responsabilita giuridica del preposto;

e Febbraio 2020- Formatore Sicurezza presso TE.EEN srl- rischio ALTO 8 ore rischio ALTO, e«
AGGIORNAMENTO PREPOSTI « Compiti specifici del preposto e Definizione e individuazione dei fattori
di rischio; e Incidenti e infortunie Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare
neoassunti, somministrati, stranieri; e Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al
contesto in cui il preposto opera; e Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione; e Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei
lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione e Responsabilita giuridica del preposto;

e Gennaio 2020 - Formatore Sicurezza presso Eredi Pizzi - Bidachem Spa boehringer-
ingelheim.it-_8 ore rischio ALTO, SPAZI CONFINATI MODULO TEORICO_normativa generale in
materia di igiene e sicurezza del lavoro con particolare riferimento agli Spazi Confinati e/o sospetto di
Inquinamento, accenni alla Normativa di riferimento (D.Lgs. 81/08, DPR 177/11)- Definizione di spazi
confinati, analisi e valutazione dei rischi associati agli spazi confinati - Agenti pericolosi: identificazione
sostanze asfissianti, tossiche, infiammabili ed esplosive e misure di prevenzione - Strumentazione di
misura livelli ambientali: Rilevatori di gas e controlli d’'uso, comunicazione, controlli, allarmi, piani e
procedure di emergenza e di primo soccorso - Dispositivi di protezione individuale apparato
respiratorio: facciali filtranti, filtri antigas, antiparticelle, filtri combinati, autorespiratori isolanti a ciclo
aperto e ciclo chiuso.- Dispositivi di protezione individuale anticaduta: classificazione DPI di
posizionamento, trattenuta e arresto caduta, sistemi di accesso e posizionamento mediante funi, dispositivi
di discesa, imbracature e punti di attacco - Sistemi di soccorso e recupero: studio delle tecniche e
attrezzature per sopperire ad eventuali situazioni di emergenza.

e Dicembre 2019- Formatore Sicurezza presso FiloLogico srl Capo bianco - rischio ALTO Preposti
ore 8 « Compiti specifici del preposto e Definizione e individuazione dei fattori di rischio; e Incidenti e
infortunie Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri; e Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui
il preposto opera; e Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione; ¢ Modalita di esercizio della funzione di controllo dell’'osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e individuali messi a loro disposizione ¢ Responsabilita giuridica del preposto;

e Novembre 2019 - Formatore Sicurezza presso Eredi Pizzi — Bidachem Spa boehringer-
ingelheim.it- 8 ore rischio ALTO, ANTINCENDIO modulo teorico L'incendio e la prevenzione, Principi
della combustione, Le principali cause d’incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro, Le sostanze
estinguenti, I rischi alle persone e all’'ambiente, Specifiche misure di prevenzione incendi, Accorgimenti
comportamentali per prevenire incendi, L'importanza del controllo degli ambienti di lavoro, L'importanza
delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio. La protezione antincendio, Misure di protezione
passiva, Vie di esodo, compartimentazioni, distanziamenti, Attrezzature ed impianti di estinzione, Sistemi
di allarme, Segnaletica di sicurezza, Impianti elettrici di sicurezza, Illuminazione di sicurezza. Procedure da
adottare in caso di incendio il piano di emergenza, Procedure da adottare quando si scopre un incendio,
Procedure da adottare in caso di allarme, Modalita di evacuazione, Modalita di chiamata dei servizi di
soccorso, Collaborazione con i vigili del fuoco in caso di intervento, Esemplificazione di una situazione di
emergenza e modalita procedurali — operative

e Ottobre/Novembre 2019 - Formatore Sicurezza presso Eredi Pizzi — Bidachem Spa boehringer-
ingelheim.it-_8 ore rischio ALTO, AGGIORNAMENTO PREPOSTI Compiti specifici del preposto e
Definizione e individuazione dei fattori di rischio; e Incidenti e infortunie Tecniche di comunicazione e
sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri; e Valutazione dei rischi
dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera; e Individuazione misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; e Modalita di esercizio della funzione di
controllo dell’'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione e
Responsabilita giuridica del preposto;
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e Novembre 2019 - Formatore Sicurezza presso Eredi Pizzi - Bidachem Spa boehringer-
ingelheim.it-_8 ore rischio ALTO, ¢ Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti,
obblighi, responsabilita; e Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; e
Definizione e individuazione dei fattori di rischio; e Incidenti e infortuni mancati; e Tecniche di
comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri; e
Valutazione dei rischi dell’azienda; e Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione; e Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei
lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione

e Ottobre 2019 - Formatore Sicurezza presso FIRSTCONSULTING S.r.l. aggiornamento RLS

e rischio ALTO RLS 32 ore Settembre 2019 - Formatore Sicurezza presso Eredi Pizzi - BIDACHEM
Spa - 8 ore rischio ALTO, ¢ Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,
responsabilita; e Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; ¢ Definizione e
individuazione dei fattori di rischio; e Incidenti e infortuni mancati; e Tecniche di comunicazione e
sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri; e Valutazione dei rischi
dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera; e Individuazione misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; e Modalita di esercizio della funzione di
controllo dell’'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione

e Luglio 2019- Formatore Sicurezza presso GIGROUP -formazione base sicurezza lavoratori
AMAZON Italia;

e Giugno/Luglio 2019- Formatore Sicurezza presso GraPhicScalve Spa - RLS 32 ore rischio
ALTO, MODULO 1 Principi, MODULO 2 Legislazione, MODULO 3 Soggetti sistema, obblighi responsabilita;
MODULO 4 VdR e DVR misure tecniche organizzative e procedure, MODULO 5/6 definizione Fattori di Rischio
1-2 MODULO 7 Nozioni comunicazione, gestione, negoziazione informazione e formazione sicurezza;

e Giugno 2019- Formatore Sicurezza presso GIOVANNI BOZZETTO S.p.A -.BOZZETTO GROUP -8
ore rischio ALTO, e Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,
responsabilita; e Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; e Definizione e
individuazione dei fattori di rischio; e Incidenti e infortuni mancati; e Tecniche di comunicazione e
sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, stranieri; e Valutazione dei rischi
dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera; e Individuazione misure
tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; ¢ Modalita di esercizio della funzione di
controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione;

e Aprile Giugno 2019- Formatore Sicurezza presso Impresa Costruzioni Gerosa — parte specifica
rischio ALTO 12 Ore moduli di rischi infortuni, meccanici e generali, macchine, attrezzature, cadute
dall’alto, rischi chimici, nebbie, fumi, , rischi fisici, rumore, vibrazione ecc.;

e Aprile Giugno 2019- Formatore Sicurezza presso GIGroup di Besana Brianza per azienda Casa
Vinicola Caldirola SPA - rischio ALTO 40 Ore Moduli relativi a principali soggetti del sistema di
prevenzione aziendale. Comunicazione del rischio (aspetti legislativi e principi di comunicazione).
Prevenzione e protezione. Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro. Procedure di sicurezza
adottate. procedure di esodo e incendio. definizione e individuazione dei rischi. la percezione del rischio.
fattori individuali che possono aumentare I'esposizione al rischio. Rischio Microclima, Rischio Incendio,
Rischio VDT, Rischio Stress correlato. Rischi connessi allo svolgimento della mansione; Uso dei Dispositivi
di Protezione individuale connessi allo svolgimento della mansione; Norme generali di comportamento

e Aprile 2019- Formatore Sicurezza presso FiloLogico srl Capo bianco — rischio ALTO RLS 32 ore
MODULO 1 Principi, MODULO 2 Legislazione, MODULO 3 Soggetti sistema, obblighi responsabilita; MODULO
4 VdR e DVR misure tecniche organizzative e procedure, MODULO 5/6 definizione Fattori di Rischio 1-2
MODULO 7 Nozioni comunicazione, gestione, negoziazione informazione e formazione sicurezza;

e Marzo 2019- Formatore Sicurezza presso Globo srl — rischio BASSO moduli di sicurezza generale
e specifica per tutti i dipendenti azienda e preposti, antincendio per addetti e squadre di emergenza;
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e Febbraio 2019- Formatore Sicurezza presso Molteni group srl - rischio ALTO moduli di sicurezza
generale e specifica per operai aziendali e preposti, antincendio per addetti e squadre di emergenza;

e Gennaio 2019- Formatore Sicurezza presso Leonardo S.p.A. — Helicopters - rischio ALTO moduli
di sicurezza generale e specifica per Ingegneri e Responsabili contabili e personale;

e Da Ottobre 2018 a Giugno 2019 - Formatore Sicurezza presso Accademia Diadema -moduli di
sicurezza generale e specifica settore Benessere (acconciatura ed estetica)

e Dicembre 2018 - Formatore Sicurezza presso Leonardo S.p.A. — Helicopters - rischio ALTO
moduli di sicurezza generale e specifica per Ingegneri e Responsabili Amministrativi.

e dal a.f. 2012 al 2018 (6 ANNI) - DOCENTE DI SICUREZZA DIgs 81/2008 - incaricato dal C.F.P. -
ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS_di Monza su progetto Formativo OSS (Operatore Socio Sanitario),

corso autorizzato da Regione Lombardia;

e dal a.f. 2012 al 2018 (6 ANNI) - DOCENTE DI SICUREZZA Digs 81/2008 - incaricato dal C.F.P. -
ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS di Monza sul progetto formativo di OPERATORE PER LE CURE

ESTETICHE ACCONCIATORE/ESTETISTA - serale, per le classi I-II- annualita.

e RLS - Responsabile Lavoratori della sicurezza dl 81/2008, dal 06-09-2010 al 2016,( 6
anni)incaricato dal C.F.P. ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS di Monza in tale funzione si & occupato di
concetti integrati di ambiente-salute e sicurezza, con la sua declinazione in ambiente di lavoro, con
strumenti e metodi di controllo e valutazione del rischio;

e DOCENTE SICUREZZA dal 06-09-2010 al 30/06/2011 incaricato dal C.F.P. ACCADEMIA
PROFESSIONALE PBS di Monza sul progetto formativo di OPERATORE PER LE CURE ESTETICHE
ACCONCIATORE/ESTETISTA - serale, per le classi I-1I- annualita, in tale funzione si & occupato di docenza
specifica concetti integrati di ambiente-salute e sicurezza, con la sua declinazione in ambiente di lavoro,
con strumenti e metodi di controllo e valutazione del rischio;
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ESPERIENZE LAVORATIVE/PROGETTAZIONI SCOLASTICHE E SPECIALI

e as. 2021 Agosto/Settembre Docente responsabile/progettista BANDO “POTENZIAMENTO
DELLE DOTAZIONI TECNOLOGICHE INNOVATIVE E DELLE ATTREZZATURE TECNICO
SCIENTIFICHE PER GLI ISTITUTI TECNICI AGRARI"” - richiesta finanziamento € 210.000 (euro
duecentodiecimila) - Interamente finanziato.

e as. 2021 Luglio Tuor progetto erasmus plus Istituto Agrario - citta di Braga Portogallo

e as. 2020/2021 Referente d’istituto progetto Erasmus Plus agraria;

e as. 2020/2021 Referente d'istituto progetto INTERNAZIONALE INCREASE (Intelligent
collections of food-legume genetic resources for european agri food systems), capofila I'Universita
politecnica delle Marche, con 28 partner tra i quali la Fao

e Responsabile COVID presso CFP Accademia Professionale BBA di Paderno Dugnano, per
elaborazione DVR COVID 19 e piano gestione Covid riapertura as 2020/2019;

e MEMBRO COMMISSIONE COVID presso l'Istituto di Istruzione Superiore Statale "Achille
Mapelli Monza - per elaborazione piano gestione Covid riapertura as 2020/2019;

e 2019 progetto PSR Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Lombardia, Operazione
1.1.01 «Formazione ed acquisizione di competenze», per conto della Societa Umanitaria della
Lombardia per progetti formativi :

* Biodiversita e agricoltura in Lombardia;

» Tutela e sostenibilita delle aziende agricole lombarde;

= Corso fitofarmaci e piano di azione nazionale per |'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari;

¢ Progetto PNSD Piano Nazionale Scuola Digitale — Azione 7 - Ambienti di apprendimento Innovativi
per conto dell'Istituto di Istruzione Superiore Statale “A. Mapelli” Monza

e DAL 2009 al 2018 DOTE SCUOLA DDIF - gestione e coordinamento caricamento offerta formativa in
GEFO, rendicontazione costi reali fino al 2010 e poi a costo standard, prima su GEFO e
successivamente dal 2015 SU SIAGE.

e 2017/2018 Regione Lombardia - Ministero Politiche Sociali — Miur, SISTEMA DUALE/AVVISO OFFERTA
FORMATIVA PER QUALIFICA, DIPLOMA PROFESSIONALE IN APPRENDISTATO 1 LIVELLO ART.43 D,LGS
81/2015. Attivita svolte Progettazione - Elaborazione - Gestione - Coordinamento - Tutoraggio -
Rendicontazione;

e 2017/2018 Regione Lombardia - Ministero Politiche Sociali - Miur, SISTEMA DUALE/AVVISO
POTENZIAMENTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO OFFERTA FORMATIVA IeFP - Promozione Esperienze
all’Estero Attivita svolte Progettazione - Elaborazione - Gestione - Coordinamento -Tutoraggio -
Rendicontazione;

e 2017 Regione Lombardia - Ministero Politiche Sociali - Miur, AVVISO PUBBLICO PROGETTI DI
APPRENDIMENTO ESPERIENZIALE A FAVORE DEGLI STUDENTI MERITEVOLI COMPONETE DOTE MERITO
DOTE SCUOLA 2017/2018. Attivita svolte Progettazione, Elaborazione, Gestione, Coordinamento,
Tutoraggio,_Rendicontazione.

e 2017 - in qualita di Esperto relazione sullo stato della innovazione nella istruzione professionale
nell’incontro bilaterale tra Regione Lombardia e Unione Europea durante la visita del Commissario
Europeo all’Istruzione Tibor_Navracsics del 11 Luglio 2017.

e 2017 - Elaborazione documentazione amministrativa per partecipazione a Gara di appalto per
affidamento di immobile presso il comune di Limbiate.

e 2017- pratica di riconoscimento con elaborazione e progettazione e realizzazione presso Ufficio Scolastico
Regionale della parificazione scolastica Legge 10 marzo 2000, n. 62, per per ITQI Istituto Tecnico
Economico Quadriennale Internazionale. In attesa di approvazione presso MIUR.

e Anno 2016/2017 Unione Europea Ministero Politiche Sociali — Italia Lavoro/ANPAL Bando FIXO - Azioni
di Accompagnamento sistema Duale per i Centri di Formazione Professionale. Attivita svolte Progettazione
- Elaborazione - Gestione - Coordinamento -Tutoraggio - Rendicontazione

e Anno 2016/2017 Unione Europea Ministero Politiche Sociali — Italia Lavoro/ANPAL Bando FIXO - Azioni
in favore dei giovani NEET in transizione Istruzione-Lavoro e volte al sostegno del Placement nelle
scuole/istituti formativi. Attivita svolte Progettazione - Elaborazione - Gestione - Coordinamento -
Tutoraggio - Rendicontazione

e Anno 2016/2017 Bando Riutilizzo Beni Expo Milano 2015 - Attivita svolte Progettazione.

e Anno 2016/2017 MIUR - USR Lombardia - Progetto scuola amica della dislessia - IPC Attivita svolte
Progettazione.

e Anno 2016/2017 Generazione WEB docenti rete AFOL MB — Mose Bianchi. Attivita svolte Progettazione
- Elaborazione.

e Anno 2016-2017 Universita Cattolica- Consorzio Comunita Brianza - CSV Monza - Antes, Progetto NON
SOLO A SCUOLA percorsi pratico esperienziali di volontariato per il benessere dei ragazzi a rischio di
insuccesso formativo Attivita svolte Progettazione — Elaborazione.

e Anno 2016/2017 Regione Lombardia - Ministero Politiche Sociali - Miur, SISTEMA DUALE/AVVISO
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POTENZIAMENTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO OFFERTA FORMATIVA IeFP - Promozione Esperienze
all’Estero Attivita svolte Progettazione - Elaborazione - Gestione - Coordinamento -Tutoraggio -
Rendicontazione

e anno 2016/2017 Regione Lombardia - Ministero Politiche Sociali = Miur, SISTEMA DUALE/AVVISO
OFFERTA FORMATIVA PER QUALIFICA, DIPLOMA PROFESSIONALE IN APPRENDISTATO 1 LIVELLO ART.43
D,LGS 81/2015. Attivita svolte Progettazione - Elaborazione - Gestione - Coordinamento -Tutoraggio —
Rendicontazione.

e anno 2016/2017 PLL Patto Lavoro Lombardia Patto Lavoro Lombardia - associazione degli operatori
privati che svolgono esclusivamente servizi di politica attiva e di intermediazione in Regione Lombardia.
Attivita svolte Progettazione.

e anno 2016/2017 Regione Lombardia - Ministero Politiche Sociali - Miur, AVVISO LOMBARDIA PLUS
2016-2018 sostegno politiche integrate, istruzione, formazione e lavoro. Attivita svolte Progettazione -
Elaborazione - Gestione — Coordinamento -Tutoraggio - Rendicontazione.

e anno 2016/2017 Regione Lombardia — Ministero Politiche Sociali - Miur, AVVISO PUBBLICO PROGETTI
DI APPRENDIMENTO ESPERIENZIALE A FAVORE DEGLI STUDENTI MERITEVOLI COMPONETE DOTE MERITO
DOTE SCUOLA 2017. Attivita svolte Progettazione — Elaborazione - Gestione — Coordinamento -Tutoraggio
- Rendicontazione.

e anno 2016/2017 DEPOSITO MARCHIO DI AZIENDA COSMETICI - PRESSO UFFICIO DEPOSITO MARCHI
E BREVETTI DI MILANO. Attivita svolte Progettazione — Elaborazione.

e Anno 2016 GENERAZIONE WEB DOCENTI 2- IPC Partenariato Aninsei Lombardia. Attivita svolte
Progettazione.

e Anno 2015-2016, elaborazione progetto didattico Sistema Duale Lombardia Apprendistato, con
avviamento lavorativo per il conseguimento di diploma professionale di Giovani in possesso di qualifica, per
Ente Formativo C.F.P._ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS- (APPROVATO). Attivita svolte Progettazione -
Elaborazione - Gestione — Coordinamento -Tutoraggio — Rendicontazione.

e Anno 2015-2016, elaborazione progetto didattico educativo nell’'ambito della DOTE MERITO concessa
dalla Regione Lombardia per I'ente Formativo C.F.P. ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS (APPROVATO)

e Anno 2014, pratica di riconoscimento con elaborazione e progettazione e realizzazione presso Ufficio
Scolastico Regionale della parificazione scolastica Legge 10 marzo 2000, n. 62, per LICEO SCIENTIFICO
SPORTIVO PARITARIO (andata a buon fine) per conto dell’ente gestore di Monza ACCADEMIA
PROFESSIONALE PBS;

e Anno 2013 Progettazione e realizzazione con richiesta di finanziamento a Regione Lombardia - UE FSE
, progetto Generazione WEB 2 per ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS;

e Anno 2013-2014 Progettazione e realizzazione con richiesta di finanziamento e patrocinio Regione
Lombardia del progetto SMARTPEN, strumento innovativo didattico multimediale per CFP ACCADEMIA
PROFESSIONALE PBS;

e Anno 2012/2013 Responsabile progetto sicurezza stradale nelle scuole Polizia di Stato- Miur “ICARO”
per istituto paritario;

e Anno 2012/2013 Responsabile progetto pilota UNICEF- Miur “Verso una Scuola Amica” per istituto
paritario pbs-Caravaggio

e Anno 2012 Progettazione e realizzazione con richiesta di finanziamento a Regione Lombardia - UE FSE,
progetto Generazione WEB 1 per CFP ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS;

e Anno 2012 Responsabile primo rapporto di valutazione sperimentale delle scuole RECUS qualita delle
scuole per istituto paritario per i servizi Commerciali Caravaggio;

e Anno 2012-2013-2014-2015-2016-2017, Progettazione e realizzazione didattica del corso di
Operatore Socio Sanitario per CFP_.ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS;

e Anno 2012-2013, progettazione realizzazione di percorso formativo per disoccupati e cassaintegrati,
nell’ambito del sistema dote lavoro Regione Lombardia per CFP ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS

e Anno 2011, progettazione e realizzazione pratica di riconoscimento presso Presidenza della Repubblica
del titolo di Cavalierato al Merito della Repubblica della Sig.ra ..omissis...

e Anno 2010, pratica di riconoscimento con elaborazione e progettazione e realizzazione presso Ufficio
Scolastico Regionale della parificazione scolastica Legge 10 marzo 2000, n. 62, per |’ istituendo ISTITUTO
PROFESSIONALE PARITARIO PER I SERVIZI -COMMERCIALI (andata a buon fine) per conto dell’ente
gestore di Monza_ ACCADEMIA PROFESSIONALE PBS.

ALTRA ESPERIENZA LAVORATIVA

e 1995/1996 Animatore per mesi 1(Uno) presso campi “AVVENTURA"” del WWF Italia

1994 Lavoro come operaio per mesi 3 (tre) presso azienda Agricola di produzione Funghi.

Dal 1992 al 1998 Lavori autonomi (con il genitore) di giardinaggio e manutenzione ville ed Hotel.
1995/1999 Lavoro autonomo di cameriere presso pizzerie e ristoranti.

1998 Operaio per mesi 3 (tre) presso azienda produttrice di Coni per gelati

1996/1997 Lavoro di 1(uno) anno in laboratorio di pasticceria presso Cornetteria Privata.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e LAUREATO IN SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE - Facolta di Agraria presso |’'Universita degli Studi
della Basilicata. Esami sostenuti: tra parentesi il numero di ore del corso (h50)= 50 ore di corso, esami :
Matematica (h50), Statistica (h50), Informatica (h50), Fisica (h100), Economia e Politica Agraria I- (h100),
Botanica Generale (h60), Botanica Sistematica (h90) ,Chimica generale ed inorganica (h80), Chimica
Organica (h70), Agrometeorologia (h30), Fisica del terreno Agrario (h30), Metodologie speri.li in agricoltura
(h30), Zoologia (h50), Anatomia e fisiologia (h100), Estimo (h50), Microbiologia (h70), Fisiologia delle
piante coltivate (h50), Fisiologia arborea (h20), Economia e Politica Agraria II (h70), Biochimica (h50),
Coltivazione erbacee (h60), Geopedologia (h50), Chimica del suolo (h50), Produzione e conservazione dei
Foraggi (h30), Controllo e lotta delle erbe infestanti (h20), Arboricoltura speciale II (h70), Arboricoltura
generale (h50), Meccanica e meccanizzazione agricola (60), Colture protette (h40), idraulica agraria (h40),
Floricoltura (h40), Irrigazione e drenaggio (h20), Prati, pascoli e tecniche di inerbimento (h40),
Arboricoltura Speciale I (h40), Tecniche di propagazione in vivaio (h40), Piante officinali (h40),
Arboricoltura ornamentale (h40), Orticoltura (h40), Industrie Agrarie (h80), Entomologia Agraria(h80),
Agronomia(80h), Zootecnia e Produzioni Animali ( 80 ore), Patologia Agraria 1 ( 80), Patologia Agraria II (
80)
- Tesi Finale in Economia e Politiche Agricole - TITOLO : “Una sfida sulla fiscalita delle societa
agricole dall’IRES all'Imposta sul Valore del Lavoro” relatore chiar.ma Prof.ssa Gabriella
Nicastro

e ABILITAZIONE INSEGNAMENTO Scuola Secondaria di IT Grado - Corso di Perfezionamento
Universitario P.A.S. (percorsi abilitanti speciali), voto finale 92/100 esimi, indetti dal M.I.U.R.,
presso Universita degli Studi di Milano, classe di Concorso C040 ESERCITAZIONI AGRARIE - B0O11 LAB
SCIENZE E TECNOL AGRARIE, diretto dal prof. Tommaso Maggiore, per un totale di n® 41 CFU, esami sostenuti:
Scienze dell'educazione 1 (9), Scienze dell'educazione 2 (6), Principi e tec.che produzioni agrarie (10), Economia-Estimo
(4), Tec.che trasf.ne prodotti —microbiologia (4), Laboratorio tecnologie didattiche (3), Elaborato finale (5);

e ABILITAZIONE ALLA LIBERA PROFESSIONE DI PERITO AGRARIO CONSEGUITA PRESSO L'ITAS
“De Cillis” di Napoli nella sessione unica 2003 con la votazione di 85/100, esperienza triennale presso
Studio Tecnico Agrario sito in Battipaglia (Sa).
o progettazione e miglioramenti in ambito POP 96-99 e POR 2000-2006 fondi regionali - FEOGA

o Consulenze tecnico colturali in azienda; o Direzione lavori;

o Progettazione di miglioramenti fondiari Lavori catastali e contrattuali;

(fabbricati, piani aziendali, cc); Stime e divisioni patrimoniali;

o Studio e progettazione per richiesta Stime per espropriazione e danni;

finanziamenti; Pratiche presso AGEA

o Rendicontazione progetti europei

(¢]
(¢]
(¢]
(¢]

e Qualifica di ADDETTO ALLA RISTORAZIONE III liv EQF, conseguito presso I'Esercito Italiano in data
10/11/1999;

e Maturita Tecnica Agraria - PERITO AGRARIO conseguita presso |'Istituto Tecnico Agrario Statale “G.
Fortunato” di Eboli (SA) in data 30/07/1998.

e Diploma di scuola media inferiore (1°grado) conseguito presso la Scuola Media Statale “M. Ripa” di Eboli
(SA).
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA IN SICUREZZA-IGIENE-HACCP

e corso FORMATORI PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - D. LGS. 81/08 Corso di Alta
Formazione erogato dall’EFEI - Ente Paritetico Bilaterale Nazionale per la Formazione e dagli
Enti/Societa 2Power S.r.l. e P&B Engineering S.r.l. in collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria
dell'Informazione, Elettronica e Telecomunicazioni dell’Universita” degli Studi di Roma " LA SAPIENZA;

¢ 04/02/2021 Corso Formazione e Aggiornamento RSPP (40 ore) tenuto Ente formativo Hidea;

e 4 Dicembre 2017 corso "AGGIORNAMENTO PER FORMATORI PER LA SICUREZZA DLGS
81/2008"” aggiornamento professionale di 8 ore - OBBLIGATORIO erogato da Assolmprenditori
Associazione Sindacale degli Imprenditori e Ente Formativo Beta Formazione;

e Corso per DSGA Direttori Servizi Generali e Amministrativi, erogato da Universita Eurosofia da
febbraio a marzo 2019 presso sede regionale ANIEF Lombardia;

e Marzo 2019 - Corso di Formazione “La sicurezza sul Lavoro nella scuola dal 04/03/2019 al
24/03/2019 per n. 4 ore, erogato dall’ente formativo IIS-ITCG “MAPELLI Monza;

e 04 Aprile 2018 - HACCP terzo livello Titolari e Responsabili dell'industria alimentare (20 ore)
Ai sensi del D.Lgs 193/2007, DGRL 282/2002, Regolamento Europeo (CE) 852/2004, tenuto da AISILIA
Associazione Italiana Sicurezza sul Lavoro e Igiene Alimentare.;

e 12 febbraio 2018 corso "RSPP MODULO A” di 28 ore - erogato da AssoImprenditori FENIMPRESE
Federazione Nazionale Imprese - Industria - Sanita - Servizi e Ente Formativo Beta Formazione;

e CORSO OPERATORE BLSD-BLSD (rianimazione cardiopolmonare esecutore laico) certificato da
I.R.C. (Italian Resuscitation Council) organizzato da USP Monza Brianza, presso Liceo Scientifico Frisi I’'11
Settembre 2014 - Corso Superato con rilascio attestato;

e 20/01/2014 Corso di Aggiornamento RLS Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza, art.37
comma 11 DI 81/2008 di n° 8 ore tenuto dalla Silag e EBIDEN, ente bilaterale per il terziario;

e 26 aprile 2012, Corso di Formazione in SICUREZZA-RLS ai sensi del’art.31 comma 10 e 11 del
d.lgs 81/08, autorizzato da MIUR e USR Lombardia 228/2011, attestato n° C241-7912-00026 - id.
candidato 0041/12, superando tutti i test valutativi.

¢ 07/04/2010 Corso di Preposti alla Sicurezza D.Lgs 81/08 [Formazione Area Salubrita, salute,
e sicurezza ed.855323], tenuto dal Ing. Massimo Tonelli, , nell'ambito del progetto ID 537814 “Sviluppo

degli Enti di Formazione Professionale ed aggiornamento e certificazione delle competenze degli operatori
ai fini dell’accreditamento regionale ” tenuto dalla A.S.F. Associazione Servizi Formativi di Milano e Brianza

e FORMAZIONE PER L'UTILIZZO DI AUTORESPIRATORI AD USO TERRESTRE -aggiornamento
professionale di 3 ore erogato da Ente Formativo Beta Formazione.

e LINEE VITA E DISPOSITIVI DI ANCORAGGIO- aggiornamento professionale di 8 ore erogato da Ente
Formativo Beta Formazione.

e SICUREZZA ANTINCENDIO AUTORIMESSE - aggiornamento professionale di 4 ore erogato da
AssoImprenditori Associazione Sindacale degli Imprenditori e Ente Formativo Beta Formazione.

Citta di Monza (MB) 01/01/2022 Pagina 16



ISTRUZIONE E FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA COVID

eDal 1/03/2021 al 11/03/2021 Corso Aggiornamento REFERENTE AZIENDALE COVID-19,
tenuto da TSM-Trentino School of Management;

e DAL 04/05/2020 AL 14/09/2020 Corso REFERENTE AZIENDALE COVID-19, tenuto da TSM-
Trentino School of Management;

¢ 05/10/2020 Attestato avvenuta formazione Protocollo anticovid personale Docente, tenuto
studio Tecnico legale Corbellini e studio tecnico Agi.Com srl;

¢ 04/10/2020 Attestato avvenuta formazione Protocollo anticovid personale Direttivo, tenuto
studio Tecnico legale Corbellini e studio tecnico Agi.Com srl;

¢ 30/06/2020 Corso di Formazione COVID Fase 2 e 3 ripresa attivita’ impatto e convivenza
sicura, tenuto da AIPS e CITEL;
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI (corsi, seminari, convegni e competenze acquisite)

e 26/03/2021 Attestato di partecipazione webinar/corso su Il suolo & vivo. Un viaggio nel sottosuolo € le
sue intime connessioni con le piante e I'uomo ( 2 ore) tenuto da SIA Societa’ Italiana Arboricoltori;

e 04/02/2021 Corso Formazione e Aggiornamento RSPP (40 ore) tenuto Ente formativo Hidea;

e 03/02/2021 Corso di Formazione “LA GESTIONE DEGLI AFIDI” tenuto da Syngenta spa;

e 15/01/2021 Attestato di partecipazione webinar/corso su Alle radici dell'arboricoltura. La piantagione di
alberi in ambiente urbano. Buone pratiche per interventi in ambito pubblico e privato( 2 ore) tenuto da SIA

Societa’ Italiana Arboricoltori;

e 07/01/2021 Attestato di partecipazione webinar/corso su Alle radici dell'Arboricoltura. Pillole di Biologia
degli alberi ( 2 ore) tenuto da SIA Societa’ Italiana Arboricoltori;

e 04/12/2020 corso di formazione RPCT ordini e collegi professionali (2 ore) tenuto da Legislazione Tecnica
area professionale.

e 04/12/2020 Attestato di partecipazione webinar/corso su ETPS - lo standard europeo di potatura ( 2 ore)
tenuto da SIA societa’ italiana Arboricoltori;

e 01/12/2020 Attestato di partecipazione webinar/corso su Protezione degli alberi nei cantieri ( 2 ore)
tenuto da SIA Societa’ Italiana Arboricoltori;

e 30/09/2020 Attestato Partecipazione formazione “Estate GIS - GIS and Science per il clima, la societa e

il territorio” per un totale di 19 ore tenuti da Universita Padova;
[ )

e 26/11/202 Corso di Formazione su Nuove soluzioni di chiarifica di mosto e vini con “estratto proteico di
lievito, organizzato da Vinidea SRL;

e 23/07/2020 - Corso di Formazione di Ingegneria Naturalistica, (8 incontri da 2 ore) Erogato da AIPIN
Lazio;

e 23/06/2020 Corso di Formazione su Residui Fitofarmaci e sicurezza consumatori, tenuto dal Collegio
Nazionale dei Periti Agrari e Periti Agrari laureati Puglia;

e 19/06/2020 Corso di formazione in “INNOVAZIONI E SOSTENIBILITA’ IN AGRICOLTURA: utilizzo dei
microrganismi nei processi agricoli, (batteri, funghi e microalghe)”, tenuto da Tecniche Nuove Edagricole;

e 18/06/2020 Corso di Formazione su Industria e Enologia 4.0, tenuto da Persec e Vinidea Srl;

e 16/06/2020 Corso di Formazione su Vini Rosati; diversi stili e diversi scopi, tenuto da Perdomini IOC e
Vinidea Srl;

e 6/06/2020 Corso di Formazione SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE buone pratiche per la protezione delle
risorse idriche, tenuto da BASF chemistry spa;

e 6/06/2020 Corso di Formazione Qualita’ delle Produzioni e Tutela del Consumatore - Buone Pratiche di
gestione Ottimale dei Rifiuti, tenuto da BASF chemistry spa;

e 05/06/2020 Corso di Formazione Certificazione Periti Valutatori Immobiliari tenuto da ente formativo
Valori Aziendali SRL;

e 28/05/2020 Corso di Formazione in AGRICOLTURA VERTICALE PROBLEMATICHE E PROSPETTIVE; tenuto
da Societa Agraria di Lombardia;

e 21/05/2020 Corso di Formazione RPCT di ordini e collegi professionali, tenuto da Legislazione tecnica SRL

e 21/05/2020 Corso di Formazione su Orticole e peronospora, tenuto da GOWAN Italia spa;
e 16/05/2020 Corso di Formazione in Gestione delle Palme, tenuto da Agrifauna Srls;
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e 14/05/2020 Corso di Formazione in GIS cartografia ed Editing dei dati Cartografici, tenuto dal CNPAPAL
Collegio Nazionale dei Periti Agrari e Periti Agrari laureati;

e 07/05/2020 Corso di Formazione su Pomodoro e tripidi, tenuto da GOWAN Italia spa;

e 30/04/2020 Corso di Formazione Percorsi ed attivita per la valutazione nella DaD - Consigli per una
didattica e una valutazione sensata ed efficace in regime di emergenza sanitaria tenuto da Pearson Italia;

e 30/04/2020 Corso di Formazione di Alimentaristi ( 6 ore) tenuto da ICS srl autorizzato da Regione Lazio
con deliberazione 08/03/2020 e 3/11/2009;

e 29/04/2020 Corsi di Formazione in Igiene Urbana tenuti da ACME Srl

2 aprile 2020,"Gestione delle problematiche di igiene urbana durante le emergenze epidemiche e non”
relatore Maurizio Ferraresi

7 aprile 2020,"Colombi urbani: biologia, rischi sanitari e impatto ambientale ed economico” relatore:
dott. Antonio Gelati

9 aprile,"Colombi urbani: strategie di contenimento numerico” relatore: dott. Antonio Gelati

14 aprile 2020,"1l Gabbiano reale nella citta di Genova: morfologia, comportamento e nidificazione”
relatore: Laura Milia

16 aprile, “Conoscere lo Storno nelle nostre citta” relatore: Paolo Albonetti

21 aprile, “Zanzare: metodologie di lotta per la prevenzione delle malattie trasmesse all'uomo”
relatore: Maurizio Ferraresi

23 aprile, “Topi e Ratti: biologia, comportamento e habitat” relatore: Paolo Pietro Albonetti

23 aprile, “Topi e Ratti: danni e contenimento” relatore: Paolo Pietro Albonetti

e 20/04/2020 Corso di Formazione in FLIPPED CLASSROOM Autovalutazione a distanza, educando alla
responsabilita, tenuto da associazione italiana FlipNet aps;

e 19/04/2020 Corso di Formazione su Cereality Village, tenuto da TecnoAcademy SRL

e 17/04/2020 Corso di Formazione in FLIPPED CLASSROOM mani in pasta strumenti per promuovere la
creativita a distanza, tenuto da associazione italiana FlipNet aps;

e 15/04/2020 Corso di Formazione su Vite da Vino e induttore di resistenza contro Oidio, tenuto da GOWAN
Italia,

e 14/04/2020 Corso di Formazione in DAD motivare scelte degli studenti al tempo del COVID 19, tenuto
da Eurosofia

e 14/04/2020 Corso di Formazione Comunicazione e solidarieta sociale, tenuto da Eurosofia

e 13/04/2020 Corso di Formazione su Consigli pratici per apprezzare il Vino, tenuto da TecnoAcademy SRL;
e 07/04/2020 Corso di Formazione su Orticole da serra e resistenza Oidio, tenuto da GOWAN Italia;

e 29/02/2020 Corso di formazione 6 ore PNSD - INCLUSIONE 4.0 MOOC.

e La didattica digitale Guardata con gli occhi dell‘inclusione - Tool digitali di base per la didattica inclusiva,
organizzato da ISISS Don Lorenzo Milani (Va);

e 29/02/2020 Corso di formazione 6 ore PNSD - INCLUSIONE 4.0 MOOC.

e La didattica digitale Guardata con gli occhi dell’inclusione - Insegnante come Mediatore, organizzato da
ISISS Don Lorenzo Milani (Va);

e 29/02/2020 Corso di formazione 6 ore PNSD - INCLUSIONE 4.0 MOOC.

e La didattica digitale Guardata con gli occhi dell’inclusione - Le Buone Prassi, organizzato da ISISS Don
Lorenzo Milani (Va);

e 27/02/2020 Corso di formazione 6 ore PNSD - INCLUSIONE 4.0 MOOC.
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e La didattica digitale Guardata con gli occhi dell’inclusione - Includere col digitale: dalle esperienze alla
progettualita, organizzato da ISISS Don Lorenzo Milani (Va);

e 15/01/2020 Corso di formazione 6 ore PNSD - INCLUSIONE 4.0 MOOC.

e La didattica digitale Guardata con gli occhi dell'inclusione - Formazione sulle metodologie e didattiche
innovative e tecnologie digitali per innovazione, organizzato da ISISS Don Lorenzo Milani (Va);

e Ottobre 2019 a Febbraio 2020 Corso di Formazione allenatori FIPAV Federazione Italiana Pallavolo
e Settembre dicembre 2019 Corso di Formazione Allenatore di Pallavolo CSI;

e Marzo 2019 - Corso di Formazione “La sicurezza sul Lavoro nella scuola dal 04/03/2019 al 24/03/2019
per n. 4 ore, erogato dall’ente formativo IIS-ITCG “"MAPELLI Monza;

e Ottobre 2018 - Corso di Formazione Privacy personale scuola-art. 29 e 32 del GDPR, erogato dall’ente
formativo Studio AG.I.COM. S.r.l.;

e Febbraio/Luglio 2018 - Corso di "La Responsabilita Amministrativa delle Imprese: il D. Lgs 231/2001" di
n° 18 ore, erogato dall’ente formativo Beta Formazione;

e Luglio 2018 - Corso di formazione CTU consulente tecnico d’ufficio di n® 12 ore, erogato dall’ente
formativo Beta Formazione;

e Giugno 2018 - Corso di formazione e aggiornamento Presidente di commissioni d'esame per le prove di
accertamento finale dei percorsi di terzo (QUALIFICA) e quarto anno (DIPLOMA) del sistema di istruzione
e formazione professionale (1eFP).

e Maggio 2018- Corso di formazione e aggiornamento Presidente di commissioni d'esame - utilizzo sistema
informatico PRODE-SIUF;

e 13 Dicembre 2017 corso “PRODOTTI FITOSANITARI: FITOIATRIA, NORMATIVA, GESTIONE, DIFESA E
PRODUZIONE INTEGRATA” aggiornamento professionale di 5 ore - equivalente a 5 crediti CFP crediti
formativi professionali - dal 25 novembre 2017 al 13 Dicembre erogato dal CNPA Collegio Nazionale dei
Periti Agrari e Periti Agrari Laureati di Roma;

e 7 Dicembre 2017 corso "WORDPRESS SITO WEB DA PROFESSIONISTA"” aggiornamento professionale di
8 ore - equivalente a 8 crediti CFP crediti formativi professionali - dal 25 novembre 2017 al 7 Dicembre
erogato dal CNPA Collegio Nazionale dei Periti Agrari e Periti Agrari Laureati di Roma

e 25 Novembre 2017 corso "CODICE DEONTOLOGICO DEL PERITO AGRARIO” aggiornamento professionale
diun 1 ora - equivalente a 5 crediti CFP crediti formativi professionali - dal 25 al 27 novembre 2017 erogato
dal CNPA Collegio Nazionale dei Periti Agrari e Periti Agrari Laureati di Roma.

e Maggio 2017 CORSO DI EUROPROGETTAZIONE per progetti e programmi europei Erasmus e Erasmus
Plus - tenuto da USR Ufficio Scolastico Regionale Lombardia e Europa Direct Regione Lombardia

e 27 novembre 2015 Seminario di formazione: “Il Referente per le relazioni esterne nella scuola paritaria”
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia Direzione Generale

e 22/23 Novembre 2015 partecipazione al 65° Congresso Nazionale Cidesco - GLOBAL BEAUTY FORUM
2012, tenutosi a Roma;

e 10-05-2014 ha partecipato agli incontri sulle “Tecnologie per la Didattica” n°® 4 ore, organizzati in ambito
P.A.S. dall’ Universita degli Studi di Milano, coordinati dal Prof. Giuliana Albini, in base al CCNL Scuola
art.67 c.1-2-3.

e 03/01/14 Corso di BUSTE PAGA E CONTRIBUTI - Livello Base tenuto dalla Ermes srl attraverso
piattaforma di formazione e-learning per n° ore 20;

e 24-25 Novembre 2013 partecipazione al 63° Congresso Nazionale Cidesco - GLOBAL BEAUTY FORUM
2012, tenutosi a Fiuggi, presso Centro Congressi Hotel Ambasciatori SPA;
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e 11 Giugno 2013, partecipazione incontro formativo - “A Scuola di Futuro”-Le politiche di Regione
Lombardia-Presentazione Avvisi per la realizzazione dei percorsi ITS e IFTS E i Poli Tecnico-Professionali”,
tenutosi presso auditorium Testori, Palazzo Regione Lombardia, organizzato dall’Assessorato Istruzione,
Formazione e Lavoro della Regione Lombardia

e 18 Maggio 2013, partecipazione al corso di aggiornamento "DSA-Una Sfida per ogni educatore” tenutosi
presso Biblioteca di Carugate, organizzato dall'AID Associazione Italiana Dislessia, Regione Lombardia, n°
4 Ore.

e 15 Aprile 2013, partecipazione al corso/seminario “Insegnare ai tempi di internet” - tenutosi in Milano,
presso Universita degli studi Bocconi, n°® 3 ore.

e 26 Marzo 2013, partecipazione al corso/seminario “La scuola € aperta a tutti” I Bisogni Educativi Speciali
e le risposte della scuola - tenutosi in Milano, presso Aula Magna Universita Bocconi , organizzati da USR
Lombardia-Regione Lombardia Direzione Istruzione e Cultura, n°7 ore.

e 12 Dicembre 2012, partecipazione al seminario "GENERAZIONE DIGITALE-Investimenti-sfide-capitale
umano” tenutosi in Milano, presso Museo Nazionale Scienza e Tecnologia “Leonardo Da Vinci”, organizzati
da USR Lombardia-Regione Lombardia Direzione Istruzione e Cultura, n°3 ore.

e 25-26 Novembre 2012 partecipazione al 62° Congresso Nazionale Cidesco - GLOBAL BEAUTY FORUM
2012, tenutosi a Roma, presso Centro Congressi Hotel Universo;

e 28 marzo 2012, Corso di Formazione in Disturbi Specifici dell’Apprendimento e bisogni educativi speciali,
organizzato da MIUR USP Monza e CTRH di Monza e AIAS Monza, per n°10 ore tenutosi presso aula magna
IIS Mosé Bianchi di Monza;

e 08 marzo 2012, Corso di Formazione in Disturbi Specifici dell’Apprendimento, organizzato da MIUR USP
Monza e CTRH di Monza tenutosi il 01 marzo 2012 per n°2 ore PRESSO L'’AULA MAGNA DEL i.c. Busnago
in via San Rocco;

e 22 febbraio 2012, partecipazione in qualita di delegato dell'IPSC- CARAVAGGIQ” all'incontro-riunione per
il progetto DISS SICUREZZA STRADALE, tenutosi dal MIUR Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia -
Ufficio XVII, presso gli uffici del USP di via Ripamonti 85 Milano;

e 14 novembre 2011, partecipazione in qualita di delegato della Direzione ACCADEMIA PROFESSIONALE
PBS agli incontri della rete territoriale MI-MB del progetto “"Formazione congiunta e accompagnamento dei
percorsi sperimentali di IEFP anno formativo 2010-2011", dell’ARIFL (Agenzia Regionale per |'Istruzione la
Formazione e il Lavoro);

e 03 novembre 2011, partecipazione in qualita di delegato della Direzione del’ACCADEMIA
PROFESSIONALE PBS all'incontro-seminario tenuto da Regione Lombardia per i DIRETTORI dei Centri di
formazione Professionali in “L’istruzione e Formazione Professionale in Lombardia: il sistema, il supposto,
il ruolo delle istituzioni”, progetto di accompagnamento 2010/2011 ARIFL (Agenzia Regionale per
|'Istruzione la Formazione e il Lavoro;

e Partecipazione in qualita di delegato della Direzione dell’, all’incontro-seminario tenuto da Regione
Lombardia per i DIRETTORI dei Centri di formazione Professionali in merito alla evoluzione normativa e
procedurale dei servizi offerti nel quadro dei percorsi di IeFP.

e 14 maggio 2011, Convegno-seminario “STRUMENTI DEL SUCCESSO FORMATIVO-buone prassi e
innovazioni nell’istruzione e formazione professionale” tenutosi in Seregno, presso CFP Pertini il 14 Maggio
2011 per 4 ore, presso AFOL - Agenzia Formazione Orientamento Lavoro di Monza e Brianza.

e Corso di formazione RILEVATORE-ISTAT, per 6°Censimento Generale dell’Agricoltura ISTAT, Tenuto da
Regione Lombardia E.R.S.A.F. e Provincia di Monza Brianza, nei giorni 13-15-23 ottobre 2010.

e 23 settembre 2010, Seminario di Studio ed Approfondimento per "PROMUOVERE L'INTEGRAZIONE

LAVORATIVA” DEI DIVERSAMENTE ABILI, tenutosi in Cesano Maderno in data 23-09-2010, per un totale di
5 ore, tenuto dal Consorzio Desio - Brianza e dal Servizio Integrazione lavorativa di Desio.
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e Corso SULL'ORIENTAMENTO SCOLASTICO - nell’lambito del PIANO REGIONALE DI ORIENTAMENTO,
tenuto dal MIUR-USR-Ambito Territoriale Monza e Brianza, svoltosi in Monza nei giorni 10-13-21 settembre
2010 per un totale di ore 12.

e Corso di OPERATORE FISCALE, presso le ACLIMILANO Servizi Fiscali SRL, dal 15 Febbraio 2010 al 15
Marzo 2010, per un totale di 50 ore.

e Corso applicativo del Metodo educativo - riabilitativo FEUERSTEIN, di n°®32 ore dal 21-10-2009 al 31-10-
2009 nell’ambito dei dispositivi FP - Progetti quadro percorsi di formazione professionale - legge 236-93.-
a.f. 08/09

e Seminario di Studio e Approfondimento alla “prima giornata di studio e sperimentazione sulle difficolta di
apprendimento dislessia e ADHD (disturbo da Deficit di attenzione ed Iperattivita)- Dialogando in Mostra”-
tenutosi in Legnano il 07-08-2008, dal Piano di Zona Legnanese e la Coop. Sociale Stripes.

e Seminario di studio “Il Recupero del Disagio e della Devianza Minorile” tenutosi il 18-04-2009, dal Prof.
Luciano Eusebi , presso I'Istituto Sacro Cuore di Milano.

e da Novembre 2008 a Marzo 2009, Corso di Formazione per Arbitri Effettivi, tenutosi presso Associazione
Italiana Arbitri-Sez. di Seregno;

e Partecipazione in qualita Volontario della Short-List istituita dalla provincia di Salerno, alla
ESERCITAZIONE DI PROTEZIONE CIVILE-RISCHIO SISMICO ALBURNI 2007, organizzata dalla Provincia di
Salerno e dalla Protezione Civile, in data 8 — 9 Giugno 2007.

e Corso di formazione in Protezione Civile, promosso dall’Assessorato al Protezione Civile della Provincia di
Salerno, realizzato da AMESCI (ente di I classe Accreditato presso il Ministero Della Solidarieta Sociale-
UNSC), modulo di 48 ore, dal 14/04/2007 al 09/05/2007

e Possessore di Autorizzazione (patentino) per I'acquisto di presidi fitosanitari di I - II Classe rilasciato dalla
Regione Campania STAPA CePICA di Salerno n°25918.

e Partecipazione dal 25-09-1998 al 27-09-1998 alla BIENNALE DI PROTEZIONE CIVILE tenutasi ad Assisi
e Bastia Umbria, per conto della A.N.V.V.F.C.

e Corso di Antincendio Boschivo effettuato dal DPC (Dipartimento della Protezione Civile).
e Attestato di partecipazione corso di Elisoccorso, tenutosi all’aeroporto di Pontecagnano tenuto dal
Comando del XX Gruppo “AV.ES (Aviazione Esercito) ANDROMEDA" .

e Attestato di partecipazione al corso di Operatore Radio R.T. tenuto dall’E.R.A. (Associazione Radioamatori
Europea) tramite ANVVF in C. delegazione Provinciale di Salerno.

e Corso sui Campi Elettromagnetici tenuto dalla ANVVF in C. delegazione Provinciale di Salerno.
e Qualifica di Addetto alla Viticoltura e Olivicoltura, rilasciato dal Centro Permanente di Formazione in eta
adulta di Eboli (SA).

e Corso di Esperto olivicoltore, tenuto dalla Associazione Consorzio Provinciale Olivicoltori, per conto della
Regione Campania, Assessorato Agricoltura. (in attesa di attestato)

e Corso di I livello Assaggiatore Olio di Oliva, tenuto presso I.T.A.S di Eboli dall’Associazione OLEUM, per
conto della Regione Campania, Assessorato Agricoltura.
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ALTRI TITOLI POSSEDUTI - CONCORSI PUBBLICI SUPERATI

e IDONEO VINCITORE “Procedura di selezione di personale docente da destinare ai progetti nazionali”
Direzione Generale dell'lUSR Lombardia del 26.5.2021, prot. n. 10315 utilizzato presso |'Ufficio XI — Ambito
Territoriale di Monza e Brianza per la realizzazione dei progetti riconducibili ai quattro ambiti progettuali di
valore nazionale, ai sensi dell’art. 1, comma 65, della Legge n. 107/2015, per I'A.S. 2021/22 (periodo
01/09/2021 - 31/08/2022).

e IDONEO VINCITORE, con il punteggio di 84,30 (2 posto) Concorso Docenti DD. 85 del 2018 -
REGIONE LOMBARDIA - CLASSE DI CONCORSO B011 - LABORATORI DI SCIENZE E TECNICHE AGRARIE

e IDONEO non vincitore, con il punteggio di 60,00, al 2° posto, per n. 1 posto di categoria B -
posizione economica B3 - presso Area Servizi Generali e Tecnici, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE ANIMALI, UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

e IDONEO non vincitore, con il punteggio di 56,00, al 9° posto, a n. 1 posto di categoria B - posizione
economica B3 - Area Servizi Generali e Tecnici, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso il SERVIZIO INTEGRATO DI POLO PER LA FACOLTA’ DI MEDICINA E CHIRURGIA "LUIGI SACCO",
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

e IDONEO non vincitore, con il punteggio di 44,26, al 26esimo posto, presso il Ministero delle
Politiche Agricole, Ispettorato Centrale Repressione Frodi, Concorso Pubblico per esami, a 12 posti
per Assistente Tecnico Agrario, area funzionale II F3 - Ispettore.

e IDONEO non vincitore con il punteggio di 30,80/40 al 5° quinto posto, al Comune di Casalbore
(Av), Concorso Pubblico per titoli ed esame, per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di
“applicato-messo Comunale, categoria B, posizione retributiva B3, Aerea Amministrativa.

BENEMERENZE RICEVUTE

e MINISTERO dell’INTERNO, delegato per il coordinamento della Protezione Civile con decreto
del 3/07/1998 ha conferito a Manna Roberto Diploma di benemerenza con medaglia per
I'impegno prestato nelle attivita connesse all’emergenza nelle regioni Umbria e Marche colpite
dalla crisi Sismica del Settembre — Ottobre 1997. G. NAPOLITANO.

e Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in Congedo, diploma di benemerenza, per il valido impegno
prestato alla popolazione del Comune di NOCERA UMBRA.

e Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in congedo, diploma di benemerenza, partecipazione alle
operazioni di salvataggio e recupero alla popolazione di Sarno colpita dalla frana del 5/05/1998.

LINGUA STRANIERA.
- FRANCESE A LIVELLO SCOLASTICO
- INGLESE PER IL COMPUTER ED INTERNET

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO ED IMPEGNO CIVILE

e Attivo nel campo del Volontariato, in varie associazioni:

e Iscritto per anni dieci all’A.G.E.S.C.I. (Associazione Guide e Scout Cattolici Italiani), dal 1985 al 1995.
e Iscritto dal 5/07/1996 all’Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in Congedo delegazione di Eboli
Volontariato e Protezione Civile -, n° tess. 5289, nella stessa associazione a ricoperto |'incarico di VICE-
PRESIDENTE/ SEGRETARIO della delegazione Comunale di Eboli (SA) dal 25/09/96 al 28/10/99 (3 anni)

e Nella stessa associazione ha partecipato alle operazioni di soccorso alle popolazioni Umbre —Marchigiane
del sisma del 26/09/97.

e Ha partecipato alle operazioni di Soccorso alla popolazione di Sarno in occasione della frana del 5/05/98
e Ha collaborato al rilevamento del fiume Calore in provincia di Salerno, da parte della sopraindicata
associazione in un progetto dell’Amministrazione Provinciale (Assessorato all’Ambiente) nel 1999.

e Inoltre ha Partecipato all'organizzazione e gestione delle Campagne Antincendio Boschivi sul territorio
Comunale di Eboli nel 1997/1998/1999.

e In qualita di volontario, ha partecipato alla simulazione sismica di Protezione Civile, ALBURNI 2007,
tenutasi 8-9 giugno 2007, organizzata dalla Protezione Civile di Salerno, dall’assessorato alla Protezione
Civile.
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CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE-INFORMATICHE

- CERTIFICATO E.C.D.L. (European Computer Driving Licence) - Patente Europea del Computer - Aica,
conseguita in data 201/12/2011 n°® IT1731531;

- Utilizzo software della gestione MIUR - ISTRUZIONE e Regione Lombardia: SIAGE - SIUF-
PRODE-CERTIFICA - SISI- ISCRIZIONE ON LINE - ISTANZE ON LINE Scuola in CHIARO -
RILEVAZIONI INDIRE - GESTIONALE USR LOMBARDIA, SCUOLA IN CHIARO MIUR, ANAGRAFE NAZIONALE
ALUNNI MIUR, S.N.V.-INVALSI; UTILIZZO PIATTAFORME GESTIONALI SIAGE, GEFO, FINANZIAMENTI ON-
LINE, GEFO/DOTE SCUOLA, GEFO SERVIZI DOTE LAVORO, ANAGRAFE REGIONALE STUDENTI-ISCRIZIONI
ON LINE MIUR-RAV - SIDI- Istanze on line.

- Axios Gestione Scuole e scuola 365
- Gestione contabilita IPSOA e ESATTO-ZUCCHETTI

Conoscenze AVANZATA E DI OTTIMO LIVELLO dei vari programmi di videoscrittura e grafica ed
impaginazione editoriale, fotocopiatrice con l'utilizzo dello Scanner- fax e multifunzione, Fotocamera, sia in
Ambiente Microsoft che Macintosh - Apple: DOS, OFFICE 95/96/97/2000/2001, office 2007-
millennium, XP - -Windows Vista- Windows7 (WORD, EXCEL, FRONT-PAGE), AUTOCAD, ADOBE-
PHOTOSHOP, COREL DRAW 6.0/8.0/9.0, PUBLISHER, ALDUS PAGEMAKER, OMINI-PAGE, COREL PHOTO-
PAINT, WINZIP, WINRAR. Conoscenze della navigazione su Internet con l'utilizzo di posta elettronica,
creazione e messa in rete di siti web, FTP, gestione siti WORDPRESS, gestione hosting e account su
HOSTGATOR e FASTNOM.

ADDETTO GESTIONE SITI WEB WORDPRESS, inserimento dati, notizie, news.
- Sito Accademia Professionale PBS dal 2012 al 2016
- Sito Collegio dei Periti Agrari di Milano dal 2019 al 2020
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CAPACITA E COMPETENZE SPORTIVE

- dalla stagione sportiva 2007, presso la Federazione_ltaliana Giuoco Calcio - Associazione Italiana Arbitri,
ARBITRO effettivo con la tessera 7606744 sez. AIA di Seregno MB, impegnato nell’attivita sportiva
della LND Lega Nazionale Dilettanti OTP-OTR (Organismo Techico Provinciale e Regionale), campionati sgs
Regionali e Nazionali, LND di 2, 3~ Categoria.

- DAL 01/07/2021 DIRETTORE TECNICO SOCIETA SPORTIVA US ACLI CINISELLO PALLAVOLO
- Allenatore Pallavolo 1 Divisione Maschile FIPAV;

- VICE Allenatore Pallavolo 1 Divisione femminile FIPAV;

- Allenatore Pallavolo squadre U12-U14-Open Femminile Oratorio Rondinella SSG - CSI

- ex Allenatore Pallavolo squadre amatoriali miste PGS - UISP

- ex ARBITRO Regionale FIPAV Federazione Italiana Pallavolo — Beach Volley

- ex Arbitro Pallavolo ente promozione sportiva PGS Milano
- ex Dirigente squadra pallavolo amatoriale UISP e PGS
- Ex giocatore Pallavolo serie B1 - C serie D

ISTRUZIONE E FORMAZIONE e FORMAZIONE SPORTIVA

anno 2008 CORSO Arbitro di Calcio - FIGC - QUALIFICA ARBITRO;

anno 2017 CORSO Arbitro di PALLAVOLO - PGS - QUALIFICA ARBITRO;

anno 2017 CORSO Arbitro di SEGNAPUNTI - PGS - QUALIFICA SEGNAPUNTI;

anno 2017 CORSO ALLENATORI - PGS - QUALIFICA ALLENATORE;

anno 2017 CORSO Arbitro di BEACH VOLLEY - FIPAV - QUALIFICA ARBITRO BEACH VOLLEY
REGIONALE;

e anno 2018 CORSO Arbitro PALLAVOLO INDOOR - FIPAV - QUALIFICA ARBITRO INDOOR;

e ANNO 2019 CORSO ALLENATORI - CSI — QUALIFICA ALLENATORE PALLAVOLO;

e ANNO 2019/2020 CORSO ALLENATORI - FIPAV - QUALIFICA ALLIEVO ALLENATORE 1 LIVELLO
GIOVANILE;

e ANNO 2020/2021 CORSO ALLENATORI - FIPAV - QUALIFICA SMART COACH U12 S3 E SPIKE
VOLLEY (MINIVOLLEY);

e ANNO 2020/2021 CORSO ALLENATORI - FIPAV - QUALIFICA ALLIEVO ALLENATORE 2 LIVELLO
GIOVANILE

e ANNO 2020/2021 CORSO FIPAV - REFERTISTA CARTACEO E ELETTRONICO;

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

Hobby: musica e danze caraibiche, animazione, Calcio, Bicicletta, ping pong, fai da te, arte, cinema,
televisione, verde, edilizia, idraulica, elettricita, meccanica.

PATENTI POSSEDUTE PATENTE DI CATEGORIA B

Il sottoscritto dichiara a norma dell’art. 46-47 del DPR n.445/2000 (DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
DELL'ATTO DI NOTORIETA’ e CERTIFICAZIONE) che i titoli e i corsi di specializzazioni come pure le esperienze di
istruzione e lavoro, sopra riportate sono veritiere e gli originali dei titoli sono in mio possesso. Dichiara altresi di essere
a conoscenza che, ai sensi dell'art. 46-47 del DPR n.445/2000 e dell’art. 26 della legge 15/68,che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Il presente
curriculum con dichiarazione non necessita di autenticazione della firma ai sensi dell’art. 39-comma 1 del DPR n.
445/2000, é sottoscritta ed inviata insieme alla copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del
dichiarante.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

ROBERTO MANNA Q e U]k
I ()gﬁ-p’q < é/ e S
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RERIDFNZA / RESIDENCE / DOMICILE (11

MONZA (MB)

RESIDENZA / RESIDENCE / DOMICILE (11)

RESIDENZA / AESIDENCE / DOMICILE (11)

STATURA / HEIGHT / TAILLE (12}

§o® 05/10/2014
COLORE DEGLI OCCW! / COLOUR OF EYES / COULEUR DES YEUX (13) .

AZZURRI
- - R LR - = -~ -
B REPUBSLGATIAANA ...
PASSEPORT P ITA
- Cognome. Surname. Nom (1)
MANNA
Nome. Given Names. Prénoms. (2)
ROBERTO
Chttacinanza. Nasooafity Nasonalité (3}
ITALIANA

Data di nascita. Date of b, Oate de naissarce (4)

12 APR/APR 1979 }\
Ses30. Sex. Sexe. (5) Luogo di nascita. Place of birth. Liey de nisnarce (7

L OLIVETO CITRA (sa)

ota i llascio. Date of issue. Dot de diiviance. (7)
3 0TT/0CT 2015

Autorita. Ao
MINSTRO AFFAR! ¢
COOPERAZIONE

ttolare. [1
'S SigRature

Holder'
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